ケース11　いいアイデアでしょ？
メアリーさんは、いろいろなアイデアを出してEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(くふう),工夫)するのが大好きです。
今日もEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かいはつちゅう),開発中)のプログラムを修正しているとき、自分の担当プログラムを修正するために、だれにも言わずにEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かって),勝手)に、マスターDBのEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こうもく),項目)をひとつ増やし、JAVAのEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きょうつう),共通)フレームワークを修正してしまいました。
『これで皆も絶対にハッピーよ』とメアリーは一人大満足です。
夕方、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けつごう),結合)テストのために、コンパイルし、リンクをし始めたら、あちこちで
『ぎゃー、なんで？！』
『うわぁぁぁ！』
という皆のびっくりした大きな声が……。

井上
ちょっと！　だれか共通モジュールEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さわ),触)った？！

メアリー
はいっ！　私ですっ！

元気よくEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(へんじ),返事)をするメアリー。

メアリー
どうですか、これ？！　すごーく使いやすくなったと思うんですけど！
メアリーはとてもうれしそうですが、井上さんはEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こま),困)っています。

井上
……メアリー、共通モジュールはEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かって),勝手)に触っちゃいけないことは、分かっているだろう？

メアリー
えーっ、でも、ああしたら、すごくよくなるって思ったんです。

井上
メアリー、ちょっとこっちへ来なさい。

メアリーは、井上さんからきつく注意されてしまいました。
『いいアイデアだと思ったのに』と少しがっかりしながらメアリーが席に戻ると、テストの始まったフロアに、また井上さんの声がしました。
井上
おい、だれだ？！　DBの項目を勝手にEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ついか),追加)したのは！
メアリーはその声に、少しEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(えんりょ),遠慮)しながら手をEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(あ),挙)げました。
メアリー
はい。私です……。

井上
メアリー、また君か？（ため息）

メアリー
あの、便利かなぁ……と思って。ダメですか。
井上
……。

語彙・文型

· 勝手に

· マスターＤＢ

· フレームワーク

· 結合テスト

· コンパイルする

· リンク

· 共通モジュール

· 触る

· 追加する

· 手を挙げる

· 迷惑になる

適応される鉄則は…

· 鉄則 39
ミスやトラブルが発生した時、すぐに報告をする。

· 鉄則 42
仕事の進め方に変更が必要な時は、報告をする。
· 鉄則 43
新しい情報を入手した時、報告をする。
· 鉄則 44
仕事に対する新しいEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かいぜん),改善)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ほうほう),方法)を見つけた時、


報告をする。
みんなで考えよう！
· メアリーのEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こうどう),行動)で問題になっていることは何でしょうか。

· あなたがメアリーだったら、よいアイデアを見つけた時、どのようなEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たいおう),対応)をしますか。

· チームでシステム開発をEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(おこな),行)う場合に注意することについて考えてみましょう。

· 同じ失敗を2回してしまったメアリーに対して、あなたならどのようにアドバイスをしますか。
· この日は、メアリーのしたことが原因でEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はっせい),発生)した問題の対応で、全員が遅くまで残業することになってしまいました。
自分がよいと考えたEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぎょうむ),業務)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かいぜん),改善)のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せっきょくてき),積極的)なEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ていあん),提案)はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じこ),自己)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひょうか),評価)を高めます。しかし、その提案方法、行動によっては今回のメアリーのように、いいと思ってしたことも、メンバーのみんなにとってはEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(めいわく),迷惑)になり、結果として、自分の評価をEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さ),下)げてしまいます。
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