
令和 5 年度 文部科学省委託事業「専修学校留学生の学びの支援推進事業」 

金融機関向けセミナー「ポストコロナにおけるこれからの人材採用」 
 

ポストコロナとしての新しい社会。 

企業が急速な回復と成⻑を遂げるために、⼈材確保は必要不可⽋な要素です。 

そして企業の成⻑を⽀える⾦融機関にとっては、経営戦略として多様な⼈材を採用することの意義や利点を理解し、顧客企業に的

確な提案をできる事が、⼤きな武器になります。 

とりわけ外国⼈留学⽣の採用は、⼈材採用難を解決するだけでなく、異⽂化コミュニケーション能⼒を高め、グローバルな発想を

⽣み出すなど、企業の多様性を高めることにつながります。 

そこで今回、⾦融機関の皆さまを対象に、⼤学・専⾨学校それぞれの⽴場から⽇本での就職を希望する留学⽣の特⾊やスキル、効

果的な採用⽅法など、多様な⼈材確保に関する情報を端的にまとめたセミナーを開催します。ぜひ外国⼈留学⽣に対する理解を深

め、顧客企業への提案の幅を広げる一助としてください。 

 

【主   催】  一般社団法⼈ ⼤阪府専修学校各種学校連合会（⼤専各） 

【共   催】  一般社団法⼈ Transcend-Learning 

【協   ⼒】  ⼤阪府  ⼤阪商工会議所  公益財団法⼈⼤阪産業局  留学⽣⽀援コンソーシアム⼤阪   

関西経済連合会 アジアビジネス創出プラットフォーム⼈材育成活用部会 

⼤阪出入国在留管理局  一般社団法⼈ 外国⼈留学⽣高等教育協会 

【後   援】 近畿経済産業局  独⽴行政法⼈ ⽇本貿易振興機構（JETRO）⼤阪本部 

【⽇   時】 2023 年 10 月 3 ⽇（火） ／ 《第 1 部》16：00〜17：20、《第２部》17：25〜17：50 

【開催⽅法】 会場 + ZOOM によるオンラインセミナー のハイブリッド開催 

【会  場】 アクセス梅田フォーラム （〒530－0018 ⼤阪市北区小松原町 2-4 ⼤阪富国⽣命ビル 12 階） 

【参 加 費】 無料   

【定  員】 会場 60 名 オンライン 300 名 

【対 象 者】 ①⾦融機関 関係者  ②専⾨学校・⼤学 関係者 

 

時 間 プログラム 

15：30～ 

15：45～ 

16：00～ 

 

16：00～16：15 

（15 分） 

16：15～16：25 

（10 分） 

16:25～16：40 

（15 分） 

16：40～17：10 

（30 分） 

 

 

 

17：10～17：20 

（10 分） 

17：25～17：50 

（25 分） 

会場参加者 受付開始 

ZOOM 視聴開始                                

 

＜第 1 部＞ 

ポストコロナにおける多様な人材の確保について 大阪府商工労働部雇用推進室就業促進課 課長補佐 浦純子 

 

そもそも 日本で学ぶ留学生とは？          大専各留学生委員会 担当副理事長 冨永桂多 

 

大学で学ぶ留学生 win‐winな採用とは？     Transcend-Learning 理事 吉田圭輔 

 

専門学校で学ぶ留学生                      

 ・専門学校ってどういったところ？           大専各留学生委員会 委員長 山下裕貴 

 ・業界別の採用① ＜建設業界＞          修成建設専門学校 進路係係長 上杉敬史 

 ・業界別の採用② ＜介護業界＞          近畿社会福祉専門学校  留学生受入責任者 岡田智幸 

 ・業界別の採用③ ＜観光・ホテル業界＞     駿台観光＆外語ビジネス専門学校 教務課長補佐 瀬川 好美 

質疑応答 

 

＜第 2 部＞ 会場参加の方のみ 名刺交換会 

 

参加ご希望の⽅は、以下 QR コードより事前にお申し込みください。 

＜申込締切：2023 年 9 月 27 ⽇＞ 

 

  

ご希望の参加方法からお申し込みください 

会場参加 

（先着60名） 

オンライン参加 

（定員 300名） 

一般社団法⼈⼤阪府専修学校各種学校連合会（担当：小林・今城） 

〒534-0026 ⼤阪市都島区網島町６番２０号 ⼤阪私学会館内 

＜お問い合わせ＞ 

イベント運営事務局 ㈱アクセスネクステージ（担当：城野・岩井） 

TEL 06-6360-7474 MAIL daisenkaku@access-t.co.jp 


