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大阪観光局は2017年の1年間に大阪を訪れた訪日外国人が

過去最多の約1 ,111万人になり、2013年から5年連続で

過去最高を更新したと発表しました。国内全体では2 ,869

万人で、3人に1人以上が大阪を訪れたことになります。

観光客にとって魅力ある街大阪は、今後ますますインバウン

ド需要が急増し、観光・サービス業界では、母国語で対応で

き、日本の「おもてなし」ができるグローバル人材のニーズが

高まっています。建築業界では、建設ラッシュによる人材不

足で優秀な人材が求められています。

大阪の専門学校で学んだ外国人留学生が大阪で即戦力とし

て働くという流れができ、グローバル人材への期待が膨らん

でいます。

本冊子は、外国人留学生に質の高い実践的教育を提供して

いる大阪の専門学校の魅力や専門学校を卒業して活躍して

いる元外国人留学生の活躍を企業の皆様にお伝えする内容

となっています。

大阪の専門学校は、これからも大阪で活躍できる多くの優秀

なグローバル人材を育て続けます。

また、本冊子が日本留学をめざす学生の道しるべとなればと

思います。
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 データでみる 外国人留学生
外国人留学生数26 7, 0 4 2人
（平成29年5月1日現在）

留学生数 B e s t10
出身国

（地域）別
外国人留学生

中国 107,260人
ベトナム 61,671人
ネパール 21,500人
韓国 15,740人
台湾 8,947人
スリランカ 6,607人
インドネシア 5,494人
ミャンマー 4,816人
タイ 3,985人
マレーシア 2,945人
 28,076人

1位
2位
3位
4位

5位

6位

7位

8位

9位

10位

その他
 ※出典1

※出典2

留学生数 B e s t10
出身国

（地域）別

ベトナム 8,946人
中国 6,468人
ネパール 5,352人
台湾 1,108人
韓国 1,086人
スリランカ 710人
ミャンマー 540人
インドネシア 291人
バングラデシュ 200人
タイ 182人
 1,079人

1位
2位
3位
4位

5位

6位

7位

8位

9位

10位

その他

留学生数 在籍数内訳

在学
段階別

都道
府県別

 ※出典1

出身国別入学者数推移
（2013年と2016年を比較）

専門
学校に
在籍する

 ※出典2

専修学校（専門課程） 58,771人

大学院 46,373人
大学（学部） 77,546人
短期大学 1,915人
日本語教育機関 78,658人
その他（高等専門学校、準備教育課程） 3,779人

ベトナム 約12.0倍
ネパール 約10.1倍
スリランカ 約9.1倍
ミャンマー 約7.5倍
インドネシア 約6.2倍

バングラデシュ
 約11.1倍
タイ 約2.4倍
台湾 約2.0倍
中国 約1.9倍
韓国 約1.8倍

専門学校の

外国人留学生の

留学生数

 ※出典1

2位 大阪
21,683人（8.1%）
1位 東京  103,456人
3位 福岡  17,519人

日本の教育機関に在籍する留学生の人数、

就職状況等をデータでご紹介します。

※出典1：｢平成29年度外国人留学生在籍状況調査結果 平成29年12月｣独立行政法人日本学生支援機構
※出典2：｢平成28年度専門学校留学生受け入れ実態調査｣一般財団法人 職業教育・キャリア教育財団
※出典3：｢平成28年留学生の日本企業等への就職状況｣平成29年11月法務省入国管理局

外国人留学生 外国人留学生

専門学校の外国人留学生

就職先企業等の
所在地別許可人数

 ※出典3

留学生の就職状況

専門学校の外国人留学生

「留学」から就職を目的とした
在留資格変更の許可人数＊

留学生の就職状況

 ※出典3

※出典3

職務内容別の許可人数

留学生の就職状況

（22.0%）

（17.4%）

（29.0%）

（0.7%）

（29.5%）

（1.4%）

（38.7%）

（6.6%）

（40.2%）
（23.1%）
（8.1%）
（5.9%）
（3.4%）
（2.5%）
（2.1%）
（1.8%）
（1.5%）
（1.1%）
（10.5%）

（34.5%）
（24.9%）
（20.6%）
（4.3%）
（4.2%）
（2.7%）
（2.1%）
（1.1%）
（0.8%）
（0.7%）
（4.2%）

ベトナム 
2,488人（12.8%）

韓国
1,422人
（7.3%）

ネパール
1,167人
（6.0%）

台湾 
689人（3.5%）

その他 
2,630人（13.5%）

＊｢留学｣の在留資格を有する外国人留学生が日本企業等への就職を目的
とした在留資格変更を申請して許可された人数

注）複数の項目にチェックがあったものは重複計上。

合計
19,435人

中国
11,039人
（56.8%）

合計
31,265人

合計 19,435人

平成23年は8,586人、平成28年は19,435人
とこの5年間で226%に急増。

大阪は10.2%と東京に次いで2位。

東京
9,265人
（47.7%）

翻訳・通訳
7,515人
（24.0%）

その他
5,572人
（17.8%）

販売・営業
4,759人
（15.2%）

海外業務
3,103人
（9.9%）

その他
5,402人
（27.8%）

神奈川
1,088人（5.6%）

愛知 949人（4.9%）
埼玉 742人（3.8%）

大阪 
1,989人（10.2%）

国際金融
128人（0.4%）

技術開発（情報処理分野）
1,990人（6.4%）

貿易業務
1,689人（5.4%）

技術開発
（情報処理分野以外）
1,352人
（4.3%）

設計
1,167人（3.7%）

広報・宣伝
951人（3.0%）

経営・管理業務
916人（2.9%）

会計業務
860人（2.8%）

教育
516人（1.7%）

調査研究
490人（1.6%）

医療
257人（0.8%）



©（公財）大阪観光局
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工業分野
Techno logy

ITや電子・電気・ロボット関
連に携わる技術者、建築士や
土木関連の技師、自動車整
備士など、日本のものづくり
を支える人材を育成します。

情報処理、コンピュータ、自動車、
建築・土木、電気・電子、ロボット・
機械、測量、造園など

農業分野
Agr icu l tu re

バイオテクノロジーや食品
の安全性に関する研究、
ガーデニングやフラワービ
ジネスなどを通して、農業に
関する実践的な技術を習得
します。

医療分野
Medica l  Care

高齢化が進む中でニーズが
高まる看護・歯科衛生関係、
理学療法士や作業療法士と
いったリハビリ関係など、生
命を支えるスペシャリストを
育成します。

衛生分野
Persona l  Care  and  Nut r i t i on

ヘアスタイリングに加えメイ
ク・ネイル・エステなどを含
む「理容・美容」グループと、
食に関わる人材を育成する
「栄養・調理・製菓」グループ
の2つに分けられます。

教育・社会福祉分野
Educa t ion  and  We l fa re

幼稚園教諭や保育士、高齢
者や障害を持つ人のケアに
携わる介護福祉士など、福
祉事業に関わるスタッフを
養成します。

商業実務分野
Bus iness

経理・簿記などの事務関連、
旅行・観光・ホテルといった
サービス関連など、幅広い
ビジネス分野におけるスペ
シャリストを育成します。

服飾・家政分野
Fash ion  and  Home Economics

デザイナー、パタンナー、ス
タイリストから流通にかか
わる職種まで、それぞれの
基礎となる知識・技術を学
ぶとともに、デザインセンス
も身につけます。

文化・教養分野
Cu l tu re  and  Genera l  Educa t ion

デザイン・写真などのアート
系、映像・音楽などのエンタ
テインメント系、公務員受験
をめざす法律系などの学科
が分類されます。

専門学校は、社会のニーズに対応した多種多様な学びがあり、文

部科学省により8つの分野に分けられています。教育の現場では、

将来の就職で必要となる実践的な教育が行われ、専門学校卒業

後、社会において即戦力として活躍できる人材を輩出しています。

多くの学校がクラス担任制をとっており、学習・生活・就職等、留

学生の学生生活をサポートしています。日本で慣れない生活をし

ている外国人留学生にとって、さまざまなサポートを受けながら、安

心して学べる環境が整っています。

分野別の留学生入学者数※1をみると、「商業実務分野」は

29.8％、「文化・教養分野」は41.2％、「工業分野」は17.2％と

３分野で88.2％を占めています。本冊子は、在留資格がある職種

が多い3分野の学びを中心にご紹介します。

農業、園芸、バイオ、畜産、環境、
化学など

看護、理学・作業療法、歯科衛生、
柔道整復、はり・きゅう、臨床検
査・工学、診療放射線など

理容、美容、エステ、メイク、栄養、
調理、製菓・製パンなど

介護福祉、社会福祉、医療福祉、
精神保健福祉、幼児教育、保育、
心理など

ビジネス、簿記・経理、トラベル、ホ
テル、ブライダル、経営、秘書など

和洋裁、編物・手芸、ファッション
デザイン、ファッションビジネス、
雑貨デザイン、スタイリストなど

デザイン、美術、写真、マンガ、アニメ、声
優、マスコミ、音楽、映像、ゲーム、通訳・
翻訳、ガイド、スポーツ、健康、動物など

大阪の専門学校の 

ここが魅力 
外国人

留学生
に

とって

専門学校の教育内容

工業、商業実務、文化・教養の
３分野は 留学生が多数在籍。 

専門学校の分野を
ご紹介！ 

専門学校の８分野、そのなかでも 
３分野は将来、 

大阪で活躍できる機会が多いため
多くの留学生が学んでいます。

留学生向け
インターンシップ 

大阪の企業と専門学校の連携により 
留学生向けインターンシップが 

行われています。 

 なりたい自分、
叶えたい夢を
実現できる！

将来の職業で必要となる
実践的教育が行われています。

学びやすい街、大阪！ 
母国に似た街、大阪！ 

留学生が感じた
さまざまな魅力をご紹介。

※1：平成28年度専門学校留学生受け入れ実態調査（一般財団法人職業教育・キャリア教育財団）
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企業の皆様は、グローバル人材に何を求め、日々どのように働かれているのでしょうか。
企業アンケートや経験値の異なる企業様にお話を伺って、現場のニーズを探ります。

外国人留学生を採用する

企業の声

7

専門
学校の

Q 留学生に
期待することは？

日本人も留学生も
区別なく、
能力があれば
採用したい。

● 日本語力
● コミュニケーション力
● 日本と母国の橋渡し
● 専門知識

Q 採用して
わかったことは？

● 母国の風習や習慣、
  宗教への理解が必要。
● 管理職になるためには
  一定の現場経験が
  必要であることを
  理解してほしい。

Q 採用時の
苦労は？

● マッチングが重要。
  留学生が望まない
  職場だと離職率が上がる。
● 就労ビザが
  取得できなかった。

● 社内のグローバル化に
  貢献
● 日本の魅力を世界へ
  発信

※出典：「外国人留学生採用企業交流会（2017年11月13日実施）参加者アンケート」一般社団法人大阪府専修学校各種学校連合会

企業が求めるグローバル人材とは？（アンケート結果より抜粋）

Ｑ１，Ｑ２出典：
平成２７年度 文部科学省委託事業 専修学校留学生就職アシスト事業「外国人留学生の採用に関する調査」
主催：一般社団法人職業教育・キャリア教育財団、一般社団法人大阪府専修学校各種学校連合会 共催：大阪商工会議所
調査対象：大阪商工会議所会員企業　２３８社　実施期間：２０１５年１１月
Ｑ3出典：
外国人留学生採用交流会　参加者アンケート 一般社団法人大阪府専修学校各種学校連合会
調査対象：アンケート回収数９６件[対象：計１４５名（企業７３名、専門学校４６名、行政等１０名、その他１６名）]　実施期間：２０１７年１１月１３日

下記の項目を「非常に求める」と選んだ企業の割合（「非常に求める」、「やや求める」、「どちらとも言えない」、「あまり求めない」、「まったく求めない」の中から）

１．日本語の能力 …………………………………53.8%

２．モラルをわきまえている ………………………42.9%

３．勤勉である、礼儀正しい ………………………38.2%

４．協調性がある、相手のことによく気がつく …31.9%

５．外国語の能力（英語、母国語） ………………29.4%

６．成功に向かって努力する力 …………………27.3%

７．出身国と日本の発想を切り替えられる……20.2%

８．日本の情緒がわかる…………………………16.0%

９．専門的な知識や技能…………………………11.8%

１０．外国人ならではの感性や発想力 …………  6.3%

Q1

(回答企業238社中、「今後採用意向あり」
企業138社の複数回答）

  １位 ベトナム ……… 48.6%

  ２位 中国 …………… 39.1%

  ３位 台湾 …………… 29.0%

  ４位 韓国 …………… 27.5%

  ５位 ミャンマー …… 23.9%

  ６位 インドネシア… 22.5%

  ７位 マレーシア…… 18.1%

  ８位 フィリピン …… 17.4%

  ９位 ネパール……… 11.6%

10位 ブラジル………… 9.4%

11位 ペルー…………… 7.2%

12位 その他………… 26.8%

Q2 Q3

大阪の企業にお聞きしました！

「グローバル人材に求める能力」
貴社が外国人を採用するなら、下記の項目をどの程度求めますか？

貴社が留学生を採用する場合、
求める出身国・地域を
お答えください。（複数回答）

大阪で学び、働くグローバル人材に
何を期待しますか？（自由回答）
■ 日本語力
・言葉使いがうまい方、語学の習熟
・日本語力向上
 ■ 日本語以外の語学力
・英語力など
 ■ コミュニケーション能力
 ■ 専門知識
・あるレベルの専門技術の習得
・自己の技術を企業のためにどう
 生かすかを明確に。
 ■ 組織、社内の活性化や

　グローバル化、ダイバーシティ化
・組織の活性化
・社内のグローバル化、ダイバーシティ化
・社内における多様性の確保
・グローバルな視点
・他の従業員への良い刺激 
・異文化交流によるまわりへの
 国際感覚の意識付け

■ 日本と自国の橋渡し、自国や日本で
　「日本の魅力」を発信する広報的役割
・橋渡し 
・母国で大阪の情報を多くの方に発信
・日本と他国との連携強化
・母国で就職・起業
・訪日外国人へのおもてなし、日本の
 魅力の発信
 ■ 日本文化、社会への理解
・日本文化・習慣の十分な理解 
・日本の文化の良いところを勉強してほしい
・日本人社員と調和ができる人材
・異文化に対する順応性
 ■ 外国人ならではの新しい視点、

　アイデア等の提供
・異文化で育った留学生からの
 新たな視点
・新たな発想の提供
・留学生だけがもつ能力を発揮

©（公財）大阪観光局

©（公財）大阪観光局

©（公財）大阪観光局
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大阪、京都、奈良など近畿には歴史的建造物と国宝、重要文化財が数多くあり、文化にふれ

て、学ぶのに最適な街です。近畿2府5県の国宝・重要文化財を合わせると6,659件、全体の

約46.6％が近畿に集中しています。（※出典1）

空中庭園やあべのハルカスなど、世界から注目されている建造物が大阪にあります。

アニメやデザインなどを学ぶうえでも刺激になる街です。「学ぶ・働く・文化にふれる」

魅力あふれる街大阪
外国人

留学生
に

とって

外国人

留学生
に

とって

「学ぶ・働く・文化にふれる」
魅力あふれる街
大阪

大阪、京都、奈良
など歴史的建造物と

国宝の宝庫
日本文化にふれ、学ぶのに

もっとも適した街。

国宝の宝庫で文化的資産あふれる街、大阪1.

2017年の1年間に大阪府内を訪れた訪日外国人が過去最多の約1,111万人を突破、

1,000万人を超えるのは初めてです。関西国際空港の国際線を利用する外国人観光客数も

初めて年間1,000万人を超え、ホテルの客室稼働率も２年連続全国1位と好調に推移。

外国人観光客が集まる街、大阪2.

都心機能がありながら、家賃、食費が比較的安く、住みやすいと現役留学生のアンケートで回

答されています。そして留学生が日本で勉強するために重要なのはアルバイト。

大阪はアルバイト先が豊富で、母国語を活かせるアルバイトも多くあります。

留学生が生活しやすい街、大阪3.

インバウンド需要が今後も増加傾向。大阪をはじめとする関西は観光、サービス関連の就職先

増加による留学生の活躍がますます期待されています。

専門職の就職先が豊富な街、大阪4.

©（公財）大阪観光局

©（公財）大阪観光局

関西国際空港の
外国人旅行者数
年間1,000万人超！

ホテル稼働率
2年連続全国1位。

留学生が
学び、生活しやすい街！

家賃、食費が
都心にありながら比較的安く、

アルバイト先も豊富！ インバウンド需要が
増加！留学後、

大阪で就職をめざせる！
観光・サービス関連への

就職先も多い。

©（公財）大阪観光局

※出典1：国宝・重要文化財都道府県別指定件数一覧（文化庁2018年2月1日）
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N A D I A  K I N A N T H I

インドネシアで放映されていたアニメをきっかけに

日本に興味を持ちはじめました。

（ナディア  スカル  キナンテイ）

私の日本語の教科書は、
字幕版のアニメDVDでした。
テレビで放映されている日本のアニメは吹き替え版なので、字幕版のDVD

を借りて勉強していました。

高校1年生（15歳）頃から、

独学で日本語を勉強するよう

になり、母国の大学では日本

語学科で、本格的に勉強して

いました。

英語は小学校から授業で勉強していました。2017年にTOEICを受け、

895点をとることができました。

日本留学以外は考えたことがありません。
日本のアニメとwebに興味があったので、日本留学以外は選択肢にな

かったです。まわりの友達には、日本に留学をする人はまだまだ少なかっ

たですが、国費留学の試験を受けて日本に来ることができました。

関西弁と敬語の難しさは、
留学してから知りました。
日本に留学してから日本語は習わず、専門分野だけを勉強しました。日本

語は好きで得意なほうだと思いますが、関西弁と敬語は難しく、来日当初

は理解することができませんでした。

アルバイトで日本人にインドネシア語を教えています。その中で日本語

を学ぶことができました。留学しなければ日本語を習得することができ

なかったと思います。

インターンシップ先では、
お祈りの場所を作っていただきました。
2018年4月から働く会社に2017年8月からインターンシップに行ってい

ます。会社の人に親切にしても

らっています。webのコーディ

ングなど実際の仕事を体験して

学んでいます。学校で学んだ知

識はすべて活かされています。

私が入社するということでイス

ラム教のお祈りをするスペースを新たに作っていただきました。

 

来年の4月から働けることが
とても楽しみです。
日本でwebデザイナーとして経験をつみ、将来はグローバルに活躍した

いと思いますが、まだあまり先の事は考えていません。留学を考えてい

る人は失敗を恐れずにチャレンジしてください。

インドネシアでは日本のアニメが放映されているため、小学校のころから、日本のアニメに興味を持ち、好きになりました。

一番好きなアニメは、「NARUTO疾風伝」です。

インドネシアで放映されているアニメの約半数は日本のアニメでした。

デザイン・コンピュータMy History

▶出身国・地域：インドネシア
▶学校名：
　清風情報工科学院 デザイン･コンピュータ学科　デザイン・イラスト専攻
▶卒業年度：2018年3月
▶内定先会社名：ジェイ・ライン株式会社
▶予定職種：マークアップエンジニア（予定）

あなたの日本語を学ぶきっかけは？

小さいころに観たアニメ、

母国で出会った一人の日本人、

日系企業で知った技術力など。

それぞれの思いを大切にして日本で学んでいる

留学生の活躍を紹介します。

留学生の歩み
My History

～日本語を学ぶきっかけから

　日本での就職までの道のり～
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V a l e n t i n a

日本のアニメや文化が好きで

日本語を学びはじめました。

（ファレンティナ）

アジアで一番先進的な国というイメージ、
留学するなら日本と考えるようになりました。
日本は礼儀正しい国、技術力に優れていてアジアの中でもっとも先進

的な国というイメージを持っています。そのような日本をもっと知りた

い、日本で働きたいと思い、留学を決めました。最近は、インドネシア人

観光客が増加しています。そのような環境の中でインドネシア人観光客

と日本をつなぐお手伝いができないかと思うようになりました。

専門学校のホテル分野では、座学、実習など
でさまざまな知識と技術を学びました。
ホテルに関する知識、学校にあるホ

テルを再現した実習室での実技など

でさまざなことを学び、学校の文化

祭などの行事でも友達と交流を深め

ることができて、とても有意義な専

門学校生活でした。

在校中の1年生、2年生のときに、それぞれ1か月半ホテルの企業実習に

行きました。実践的な体験を多くすることは本当に良い経験となりました。

自分の価値観を大きく変えた留学、
チャレンジしてよかったと思っています。
留学してから視野が広がりました。留学していろいろな人と出会ったり、

文化も入り混じった中で生活していると、いままであった固定観念が覆

ることがあり、変わることができました。留学は楽しいですが、大変なこ

ともあります。言葉と文化の壁があるのでそれに向かっていかなければ

いけません。事前に日本のことを理解して、乗り越える準備をして留学

するほうがよいと思います。

オリンピック、観光人口の増加などで
私たちが活躍できる場が増えています。
留学生として、日本とインドネシアのパイプ役として何ができるのか、通

訳だけではなく、日本のホスピタリティ精神という文化を世界中の方々

に知ってもらいたいと思い、この分野を選びました。

 
就職活動では面接に苦労しましたが、いままでの
経験を活かして日本の職場でがんばりたいです。
専門学校からの紹介や学校にきている求人票を見て応募しました。書類選

考は通るものの面接で苦労しました。敬語などが非常に難しかったです。

就職先では日本のホスピタリティを身につけて日本とインドネシアとの

架け橋になれるよう頑張りたいと思います。

小さいころからアニメや日本文化に興味がありました。日本語をはじめたのは、16歳からです。

高校の授業で日本語が選択科目としてありました。

週2回、日本語の塾に通い、日本のアニメや音楽を聴いて勉強しました。

My History

▶出身国・地域：インドネシア
▶学校名
　ホスピタリティ ツーリズム専門学校大阪 観光学科 ホテル科
▶卒業年度：2018年3月
▶内定先会社名：ホテル・アゴーラ リージェンシー堺
▶予定職種：配属は入社後決定

K H I N E  Z I N  K Y A W

高校生のとき、ボランティア活動で出会った

日本人女性の生き方に憧れました。

（カイ　ジィン　チョー）

日本は情報システム分野で先進国であり、
その技術を学びたかった。
専門学校では、情報処理システム開発に関する知識・技術を学びました。

日本がこの分野で先進国であり、先進的な技術を身につけたかったか

らです。IT時代なので自分も情報の知識を得たかったです。

現在、ミャンマー人向けのジョブフェアの
担当者として働いています。
人材業で働いています。外国人（主にミャンマー人）向けのキャリアコン

サルタントとして働いています。ミャンマー人向けのジョブフェアの担当

者です。

専門学校での知識を活かしてジョブフェアのウェブサイトを作成しま

した。

合同就職説明会を利用して
就職活動をしました。
就職活動で苦労したことは、最初は履歴書をうまく書けなかったことで

す。しかし、日本コンピュータ専門学校の先生がていねいに指導してくださ

いました。また、面接の練習をしてもらって、スムーズに就職活動ができま

した。日本では内定をもらい、卒業後すぐ働くことができます。母国は、そ

のような制度はありませんので、日本で働くことができてうれしいです。

将来、日本とミャンマーの
架け橋的存在になることが夢です。
そのために重要なことは自分で決めたことを
予定通りに行えるかどうかです。
5W1Hで自分に質問してみてください。

何をやりたい、何になりたいですか。

なぜやりたい、なりたいですか。

いつやりたい、なりたいですか。

どこの立場でなりたいですか。

誰（家族）の支えがありますか。

よく考えて目標、目的を設定して

時間通り、決めた通りにしたら自

分がなりたい人間になれると思い

ます。

日本語(日本)に興味をもったきっかけは高校2年生の時、日本のボランティア団体が学校内のクリニックに寄付したことです。

その際、ミャンマーと日本の架け橋として働いている日本人女性がとても素敵で、将来自分もそのような人間になりたくて

日本語の勉強をはじめました。母国で外国語大学日本語専攻に入学しました。

情報処理システムMy History

▶出身国・地域：ミャンマー
▶学校名：
　日本コンピュータ専門学校 情報処理システム科 卒業
▶卒業年度：201３年3月
▶会社名：株式会社アルバイトタイムス 入社５年目
▶職種：人材サービス、外国人採用支援室、キャリアコンサルタント

ホテル
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P H A N  H I E U  N G H I A

仕事をしているときに出会った日系企業で

日本の技術力を知りました。

（ファン ヒュー  ギャー）

母国では、テレビやインターネットを通じて
日本文化を学んでいました。
22歳から日本語の勉強を始めました。日本の建築技術はレベルが高

いので、それらを学びたいと思ったことが留学先を日本に決めた理由

です。

日本で日本語と日本文化について学びました。
日本語力がアップし、その結果2018年4月から日本での就職も決まっ

たので、とてもうれしいです。学校で習ったビジネス日本語は就職活動

にとても役に立ちました。日本で就職を考えている留学生は必ずビジネ

ス日本語を学ぶべきだと思います。

就職活動の際、直接担当者の方と
お話しできたことで仕事に対するイメージが湧き、
自分のやりたい仕事に出会えました。
面接で聞かれた質問の中には、専門用語が含まれることもあったため、

正確に理解して、言いたいことを今の自分の日本語力で伝えるのが難

しかったです。しかし、直接採用担当者の方とお話しできたことで仕事

に対するイメージが湧き、面接も乗り越えて就職することができました。

採用された会社のベトナム工場で、
生産管理者になることが
今の私の目標です。
ビジネス日本語や社会人経験を活かして、日本とベトナムをつなぐ役

割ができればと思います。その後経験を積んで、母国の工場で生産管

理者になりたいと思っています。

留学を考えている方は、まずは、しっかり日本語を勉強して、日本語

力を身につけてください。そうすれば、進学や就職など、将来の可能

性が広がります。大変なこともありますが、それは自分の成長につな

がります。日本留学を考えている皆さん、一緒にがんばりましょう。

ベトナムで大学卒業後、仕事をしていた時に日系企業と関わりがあり、そこで日本の建築技術レベルの高さを知りました。

それで、日本語と日本の技術を学びたいと思ったのが興味を持ったきっかけです。

日本人は仕事に対して、非常に真面目であるというイメージを持っていました。

My History

▶出身国・地域：ベトナム
▶学校名：
　大阪バイオメディカル専門学校 日本文化教養学科
▶卒業年度：2018年3月
▶内定先会社名：SMC株式会社
▶内定職種：生産技師（予定）

H O A N G  T R O N G  P H U O C

日本の建築に興味がありました。

弟が日本留学していたこともきっかけになりました。

（ホアン　チョン　フォック）

ベトナムにある日系企業に就職したいと思い、
日本語をはじめました。
ベトナムに進出していた日系企業に就職したいと思い、日本語を上達さ

せるため留学を決めました。母国で大学卒業後、24歳から日本語セン

ターに通って日本語を勉強しました。そこでは週に1度、日本人の先生

の授業もあり、日本語を身につけました。

専門学校では日本の
建築全般を学んでいました。

母国では大学の建築学部で学

び、さらに知識を深めるために

日本の建築（木造構造、RC構

造、鉄骨構造など）を専門学校

で勉強しました。

就職活動中は履歴書を何度も書き直し、
面接の練習に時間を費やしました。
私にはどのような会社が合うのか先生にアドバイスをいただきました。

就職活動中は履歴書を何回も書き直したり、面接でどんな質問をされる

のか予想して、準備することに時間を費やしました。

内定をもらってからは安心して勉強に集中することができました。

これから留学を考えている人は、
母国と日本の文化の違いを調べて
留学できるのか考えたほうがよいと思います。
留学とは海外に住むということを強く意識することが大切です。知り

合いが誰もいないという人もいるでしょう。問題はすべて自分で解決

しなければなりません。事前に日本の文化を知っておいたほうがよい

と思います。

日本の企業で働くうえでもこの経験が非常に役に立つと思います。

 
内定をもらった会社に貢献したい。
この会社で経験を積み、高い技術と実務を身につけて、会社に貢献す

ることが目標です。将来何をしたいかは現在の目標が達成されてから

考えたいと思います。

小さいころから絵を描くのが得意だったので、得意なことを仕事にしたいと思い、建築を学びました。

日本の建物はとても美しく建築を勉強するのによい環境だと思いました。

日本に留学している弟から、よい国だと聞いていました。

建築My History

▶出身国・地域：ベトナム
▶学校名：
　修成建設専門学校建築学科
▶卒業年度：2018年3月
▶内定先会社名：日創設計
▶予定職種：設計（予定）

日本語
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Q1 日本に留学してよかったと感じること

Q2 専門学校での学びがいまどのように活かされているか

Q3 日本留学を考えている人へのアドバイス

▶勤務先：株式会社ジャパンホリデートラベル 
▶部署：南アジアオペレーション課ツアーオペレーター
▶入社：4年目
▶出身校：大阪YMCA国際専門学校 国際ホテル学科
▶卒業年度：2014年3月 
▶出身国・地域：ベトナム

各国からの旅行者の要望に合わせて旅行を提供することが楽しいです。
日本のマナーやサービス、おもてなしの心を身につけたいと思い、留学を決
めました。日本で旅行関係の仕事に就くことを目指し、さらに興味があった
日本のホテルサービスも身につけたいと思い、専門学校を決めました。ホテ
ル学科で歴史ある学校に入学できたことは幸せだと思います。
ツアーオペレーターとして各国からのお客様のリクエストに対応してツアー
が円滑に進むようサポートしています。ホテル学科で学んだ日本のサービス
やマナーのおかげで日本の会社での働き方を理解し、仕事をうまく進行す
ることができています。多くの方々に旅行を通じて日本、大阪の魅力を知っ
てもらいたいと思います。
自分の夢を叶えるために、いろんなことにチャレンジしてください。努力をす
れば、自分の能力に合う素敵な職場をみつけることができます。

A1

A2

A3

設計

NGO THI NHU QUYNH
（ゴー　ティ 　ニュ　ウィン）

▶勤務先：JESCOホールディングス株式会社
▶部署：コンサル設計部 コンサルG
▶入社：1年目（取材時）
▶出身校：日本理工情報専門学校 電気デジタル情報科
▶卒業年度：2013年3月
▶出身国・地域：ベトナム

現地で電気設備・情報通信設備の設計、施工が提供できる技術者になりたい。
毎日勉強の日々です。わからない事、知らない事がたくさんあり、じぶんが変
化するのを感じることができます。
専門学校で学んだドラフターを使用した製図法や、CADを使用した建物
内配線を図面作成に生かすことができています。現在は携帯電話の基
地局の新設に携わっており、建築図面を参考に設計をしています。
日本の大学や専門学校で授業の内容を理解するには、日常生活の言
葉はもちろん、今後学びたい分野の専門用語も日本語の勉強中に取り
組んだ方が良いと思います。また日本の文化等を知りたい人は日本のア
ニメがおすすめです。 　　　　　　（2013年取材）

A1

A2

A3

旅行会社 ツアーオペレーター

HOANG HA ANH
（ホアン　ハ　アン）

▶勤務先：サンシステム株式会社
▶入社：1年目（取材時）
▶出身校：日本コンピュータ専門学校 情報処理システム科
▶卒業年度：2016年3月
▶出身国・地域：ベトナム

A1

A2

A3

機械設計

TRAN QUOC ANH 
（チャン　クオク　アイン）

▶勤務先：株式会社第一テック
▶部署：機械設計
▶入社：1年目（取材時）
▶出身校：大阪工業技術専門学校 ロボット・機械学科
▶卒業年度：2016年3月
▶出身国・地域：ベトナム

学んだ知識が形になる仕事にやりがいを感じます。
他国の友人がたくさんできたことです。日本語学校には世界各国から留学
生が来ており、多くの人と知り合う機会がありました。レベルの高い技術や
研究、文化がある日本だからこそ、世界中から多くの人が集まっているのだ
と感じます。
学校ではロボットや機械の設計について学び、卒業制作では「ルンバ」のよう
な掃除用ロボットを作りました。それらを通して身につけたCADで図面を作成
する技術は、現在、工場のレイアウトや機械の設計を行う際に役に立ってい
ます。難しいですが、自分の描いた図面が形になるのはやりがいがあります。
私は日本の機械技術を世界一だと思い、自らも身につけたいという思いか
ら留学を決めました。今はその学びを活かして働いています。みなさんが今
勉強していることは、きっと将来の役に立つと思います。夢を目指して、頑
張ってください。 （2016年取材）

A1

A2

A3

IT エンジニア

TRAN DINH HOANG
（チャン　デイン　ホアン）

留学には日本語の勉強がとても大切です。
しっかりと日本語を勉強することができ、日本という先進国で就職したいと
いう夢を実現することができました。そして日本人は優しい人ばかりで、生活
習慣なども親身に教えてもらいました。不自由も少なく日本での生活を送る
ことができています。
多くの専門知識を身につけたおかげで、自信を持って仕事することができ
ています。例えば、javascriptやHTMLなどを学んでいたおかげで、病院の
管理アプリケーションのうち、ウェブサイトも担当することができました。
日本へ留学するためには、まず日本語をちゃんと勉強することを心がけてく
ださい。それから専門学校や大学に入りましょう。きっと確かな力が身につく
と思います。 （2016年取材）

©（公財）大阪観光局

©（公財）大阪観光局

大阪で活躍する

専門学校の卒業生

専門学校で学んだ知識や技術を活かして

大阪で活躍している留学生の卒業生に

日本留学のきっかけや現在の仕事について聞きました。

さあ、あなたも先輩たちに続いて

憧れの業界にチャレンジしませんか？

出 身 国・地 域

ベトナ ム

インドネシ ア

ミャン マ ー



先生方の丁寧な指導で、基礎がしっかり身につきました。
修成建設専門学校では日本人が多かったので、最初は戸惑いましたが、
日本語を勉強するにはとても恵まれていると思うようになりました。最初は
友達と会話するのも大変でしたが、日増しに友達の話している内容が理解
できるようになりました。また学校の授業も先生の熱心な指導と友達の助
けもあり、徐々に理解できるようになったことです。
修成建設専門学校での2年間、先生方の丁寧な指導のおかげで、土木の基礎
知識とAutoCADの基本的な使い方を身に付けられたことが、現在のコンクリート
橋梁の管理、監督者として設計計算や図面及び数量計算に活かされています。
日本に来て日本語を学ぶだけでなく、日本人の考え方や日本の文化に触
れることでより理解が深まります。また日本人の方と一緒に働くことでより
日本人の働き方に対する考えや安全意識を理解できます。みなさんも是非
日本に来て、直接自分で見て・聞いて・触れてください。 （2016年取材）
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▶勤務先：精密金属部品製造協同組合
▶入社1年目（取材時 ）
▶部署：事務局
▶出身校：エール学園 応用日本語学科
▶卒業年度：2012年3月

早く成長して上司の仕事も任せてもらえるようになりたいです。
日本の専門学校では、語学以外に「人と接するにはどのようなことが重要
か、人として大切なこと」を学びました。その授業がとても記憶に残ってい
ます。
留学により日本語を習得することができたので、世界が広がりました。
身につけた日本語力により日本とベトナムをつなぐ通訳という仕事を得るこ
とができ、ベトナムから来た技術実習生の生活サポートの仕事では人との
接し方など、学んだことが役に立っています。
日本で就職を希望するのであれば、学生時代にインターンシップに積極的
に参加することをおすすめします。私も、インターンシップによって、現在の
職場に出会うことができました。 （2012年取材）

A1

A2

A3

自動車整備士

LE QUANG HUNG
（レー・クアン・フン）

▶勤務先（内定先）：株式会社関西マツダ　東淀川店
▶出身校：日本理工情報専門学校 自動車整備科 
▶卒業年度：2017年3月
▶出身国・地域：ベトナム

大阪で大好きな自動車整備の仕事につけることが今から楽しみです。
ベトナムのアルバイト先で知り合った日本人に留学を薦められたのが日本
へ留学するきっかけです。留学したことで日本語力がアップし、日本文化や
日本観光等、母国では学べない多くのことができたのでよかったと思いま
す。
自動車整備を行ううえで、学んだことがすべて活かされています。工具やテ
スターの使い方をはじめ、部品名とその役割を理解することは故障の原因
を推察するのに役立っています。今の業務を行う上でなくてはならない知
識や技術を手に入れました。
日本や日本文化に興味があれば是非留学をして下さい。日本では、多くの
経験を積むことができ、自分の将来に役に立つと思います。親切な人が多
い国「日本」、素晴らしい景色がある国「日本」、食文化が豊かな「日本」。日
本で多くの経験を積んで、日本という国を楽しんで下さい！

A1

A2

A3

技術実習生の生活サポート

PHAM QUOC NAM
（ファム　フォ　ナム）

▶勤務先：株式会社IHIインフラ建設
▶入社：4年目
▶出身校：修成建設専門学校 土木工学科
▶卒業年度：2014年3月
▶出身国・地域：ベトナム

A1

A2

A3

建設・土木

VUONG QUOC NINH
（ヴン クオク ニン）

知識や能力を尽くし、建築物を創ることに喜びを感じます。
母国で大学卒業後、日系ゼネコン会社に入社。そこで日本建築の技術力
をもっと学びたいと思い、留学を決めました。日本の建設の現場では安全
でよりよい建造物を創るために、上下関係なく全力を尽くす姿をみることが
できました。多くの学びとともにレベルの高さを体感しました。
先生方の経験談や授業を通して教えて頂いた知識があるからこそ、実際
の職場での対応や新しいことへの吸収力が増し、自信をもって職人さんと
の打合せや必要な段取りが出来るようになっていると日々感じています。2
年間の在学期間に建築の構造、設計、施工のさまざまな価値観と多くの
知識を勉強しました。日本の建物と時代、時代と人の繋がりの意味も学ぶ
ことができ、これからもさまざまな仕事に役立てることができると思います。

何かを目指して頑張っていて、自分が目指しているものが日本にあると思う
なら、迷わずに進むべきだと思います。

▶勤務先：スイスホテル南海大阪
▶入社：8年目
▶出身校：大阪YMCA国際専門学校 国際ホテル学科
▶卒業年度：2009年3月
▶出身国・地域：ミャンマー

８年間大阪のホテルで働き、現在は人事の採用を担当しています。
大阪に住んでいる叔母に留学を薦められました。自分の成長を実感してい
ます。現在も勉強の日々ですが、留学してここで働いていなければ、成長す
る機会がなかったかもしれません。そしてホテル業界という職場をめざすこ
ともなかったと思います。
日本語学校在学中にアルバイトで経験したサービス業に魅力を感じ、この
分野をめざしました。専門学校ではホテル業界で欠かせないマナー、ことば
使い、料飲の知識、英語、日本語、パソコン知識など多くのことを学ぶこと
ができ、現在の業務に活かされています。
前向きな姿勢と努力が必要不可欠。努力し、前向きに頑張っていれば、無
駄になることは決してありません。努力した分、自分に返ってきます。

A1

A2

A3

国際事業部スタッフ

MONIKA ADRIANI WIJAYA
（モニカ　アドリアニ　ウィジャヤ）

▶勤務先：株式会社京都民際　京都民際日本語学校
▶入社：3年目
▶出身校：大阪YMCA国際専門学校 国際ホテル学科
▶卒業年度：2013年3月
▶出身国・地域：インドネシア

日本語学校に入学してくる留学生たちをサポートしています。
日本に留学してから、自分の考え方がどんどん良い方向に変わっていると
思います。母国の大学（日本語学科）で取得できていなかった日本語能力
試験1級を取得することができました。語学力を活かして日本で働いている
ことがとてもうれしいです。
学校で学んだビジネス日本語やコンピュータスキルなど現在の仕事でとて
も役に立っています。ホテル実習を通して高度なマナーとコミュニケーショ
ンスキルが身につきました。現在の仕事は日本語学校の国際部で入管申
請業務、営業、留学生の対応を行っており、ホテル学科で学んだことがと
ても活かされています。
留学は、自立しなければならないということです。問題が発生した時は、自
分で解決するという覚悟が必要です。そして、楽しみを作ることも必要、留
学生活に余裕が生まれ、勉強にアルバイトに頑張ることができます。

▶勤務先：株式会社淺沼組
▶入社：2年目
▶出身校：修成建設専門学校 建築学科
▶卒業年度：2016年3月
▶出身国・地域：ミャンマー

A1

A2

A3

人事部採用担当官

MA EI EI KHAING
（マ　イ　イ　カイン）

A1

A2

A3

施工管理

NAW RENG AUNG
（ノー　レン　アウン）

▶勤務先：株式会社豊明
▶入社：3年目
▶部署：海外事業部販売課
▶出身校：ECC国際外語専門学校
　　　　 国際ビジネスコース貿易専攻
▶卒業年度：2015年3月
▶出身国・地域：ベトナム

日本語、英語、ベトナム語を使って日本とベトナムのパイプ役として働いています。
日本とベトナムの架け橋となる仕事がしたいと思い、貿易専攻のある専門
学校に留学しました。日本で仕事をすることができ、とてもうれしいです。
母国語と英語に加えて、留学中に学んだ日本語をフル活用して仕事をし
ています。ベトナム、インドの輸入業務、貿易の責任者として働いていま
す。ベトナム語をはじめ、英語を活かしてグローバルな仕事に携わることが
できています。
留学の目標は勉強だと思いますが、それ以前に海外に住むことを強く意識
することが大切です。日本の文化や環境の違いを知り、それを受け入れる
ことができるか否かが留学を有意義なものにする鍵です。困難を乗り越え
ることが出来れば社会で通用する人間になれるのではないでしょうか。

A1

A2

A3

貿易、翻訳・通訳

Tran Thi Bich Tram
（チャン　ティ　ビッチ　チャム）

Q1 日本に留学してよかったと感じること

Q2 専門学校での学びがいまどのように活かされているか

Q3 日本留学を考えている人へのアドバイス
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～就労ビザの申請実務から見るポイントを踏まえて～

企業活動の国際化が活発化するなか、外国人留学生の採用の実施または検討を行う企業が増加しています。また、日本語
能力だけでなく専門知識に富み、日本国内での就労を希望する外国人留学生の増加が見られます。外国人留学生の国内就
労に関して行政による法的条件緩和や各種支援活動が進んでいることから、今後外国人留学生採用は企業活動にとって必
須事項となると考えられます。ここでは外国人留学生の採用とビザ取得に関する基礎知識を実務観点から解説いたします。

外国人留学生採用、
就労ビザの申請に関する基礎知識

特 集

1

（1）外国人採用に関する一般的な企業イメージ

（3）外国人の新規採用を検討する企業が押さえるべきポイント

● 海外拠点の運営の安定化が期待できる
● 国外での新規顧客の獲得が期待できる
● 日本人社員の活性化・意識向上ができる
● 国際競争力強化と新展開が期待できる
● 新商品や新サービスの開発・新規発想が期待できる

プラス
ポイント

● ビザ申請手続きが難しくて大変そう
● 日本の商業文化への理解はあるだろうか
● 日本人よりも離職率が高いのではないか
● 言葉の壁による意思疎通に不安を感じる
　　　　　　　　　　　　　　　　　など

マイナス
ポイント

（2）外国人を採用している企業が挙げるメリット・デメリット
● 製造業等での労働力不足の解消
● 海外市場への進出促進や調査の実施
● 国際競争力の維持・新規展開
● 高度な技術や知識を有する人材の確保
● 異文化人材の導入による社内活発化

メリット
● 外国人職員の受入体制整備が必要
● 担当部署の職員教育体制整備が必要
● 関連法律に関する有識者の確保が必要

デメリット

外国人採用メリットを最大限に活かすための社内での情報共有の徹底
※経営判断を司る部署のみならず現場職員にも外国人採用ポイントを共有する。

在留資格（ビザ）申請指導や外国人職員管理は「慣れる」のがベスト
※複雑で難解に思われがちな在留資格申請や外国人職員管理はコツがある！

学歴や職務経歴のみで判断せず、職種内容を考慮して幅広く公募
※日本国内の専門学校で特殊技術を習得した外国人は即戦力になる場合もあり！

外国人雇用の目的の明確化
▶新規の国際戦略に係る事業展開のために優秀な人材の確保
▶販売促進・業務円滑化のために海外との取引先の窓口業務を行わせる
▶海外現地事務所の総監督を行わせつつ、国内本社との調整を行わせる

▶外国人の感性･人脈構築･国際感覚の利点を生かした企画担当者の発掘
▶日本人では確保しにくくなった専門分野・専門技術を有した職員確保
▶日本人社員への影響を含め社内の活性化を図る

point
1

point
2

point
3

point
4

文系大学・専門学校卒業、または一定年数の実務経験があること1
法学、経済学、社会学、その他の人文科学の分野に属する知識を必要とする業務
（アまたはイのいずれかを満たす）（例：企画・営業・財務・マーケティング・デザイン等）

ア：従事する業務に必要な技術や知識に係る科目を専攻して、大学院・大学・
　短大等を卒業していること
イ：10年以上の当該業務の実務経験があること

理系大学・専門学校卒業、または一定年数の実務経験があること2
理学、工学その他の自然科学の分野に属する技術または知識を必要とする業務
（アまたはイのいずれかを満たす）（例：システムエンジニア、技術開発、品質管理等）

ア：従事する業務に必要な技術や知識に係る科目を専攻して、大学院・大学・
　短大等を卒業していること
イ：10年以上の当該業務の実務経験があること

（１）在留資格「技術・人文知識・国際業務」の特徴と基準

（4）ビザと在留資格の違い

外務省管轄

外国人が日本に入国の際に必要な書類で、
在外日本大使館又は領事館が発給

パスポートに押印・シール添付

1

2

3

ビザの役割
法務省管轄

外国人が適法に日本に滞在するための許可。
国内の入国管理局が許可する

在留カード交付（中長期滞在）

1

2

3

在留資格の役割

日本領事館等の審査に基づいて、当該外国人を
日本に入国させても支障がないという推薦の意味

当該外国人が、申請によって許可された在留目的に
応じて、日本で活動することができる法的資格

日本で「技術・人文知識・国際業務」の業務に就くこと3

日本の機関（会社等）と雇用契約・請負契約等を結ぶこと4
▶学校を卒業して一定期間は「就職活動ビザ」での研修で資質を確認することも可能。

大学の専攻等と業務との間に関連性があること5
▶専門学校の卒業生は、「通訳業務」に専念させることは法律で認められていない。

契約を締結した機関（会社等）に経営安定性・継続性があること6
▶決算証明書・登記簿謄本・会社案内パンフレット・ホームページで確認される。

同一業務に従事する日本人と同等額以上の報酬を受けること7
▶大学新規卒業者平均給与に満たなくても認められるが、最低賃金に注意が必要。

前科、過去の不良な在留事実等がないこと8
▶刑事罰のみならず、出席不良・無許可アルバイト等の在留実績等も含まれる。

在留資格「介護」の創設

介護福祉士の資格を有する外国人が
介護施設等との契約に基づいて介護
（又は介護の指導）の業務に従事する
ための在留資格が創設。在留資格
「介護」の対象者は，日本の介護福祉
士養成施設（都道府県知事が指定す
る専門学校等）を卒業し，介護福祉士
の資格を取得した方です。※在留資格
「介護」の在留期間は，５年，３年，１年又は３月です。
（2017年9月1日施行）
詳細は
http://www.immi-moj.go.jp/hourei/h2
8_kaisei.html

入管法改正

外国人留学生の就労ビザの申請実務と要件2

外国人留学生の採用に関する基礎知識1

TOPIC

1

在留資格「技術」と
「人文知識・国際業務」の
一本化

専門的・技術的分野における外国人
の受入れに関する企業等のニーズに
柔軟に対応するため、業務に必要な知
識の区分（理系・文系）に基づく「技
術」と「人文知識・国際業務」の区分を
なくし、包括的な在留資格「技術・人文
知識・国際業務」へと一本化しました。
（2015年4月1日施行）

2
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特 集 1

● 単純労働の仕事を目的とした業務内容でないこと（入国管理局規定の範囲）

ア：居酒屋・レストラン・喫茶店のウェイター
イ：店舗のレジ担当・販売業務・陳列・清掃スタッフ　※例外
ウ：縫製作業員・工場労働者・木工加工業務スタッフ　※例外

● 入国管理局の関連法に「該当する在留資格なし」の職種でないこと

ア：美容系専門学校卒業者のヘア・メイクアーティスト
イ：製菓専門学校卒業者のパティシエ（見習含む）
ウ：保育幼児教育専門学校卒業者の保育士

エ：医療系専門学校卒業者の救命救急士
オ：ファッション専門学校卒業者のスタイリスト
カ：美術系専門学校卒業者の漫画家・フリーイラストレーター

※安い給料・長時間勤務ができる人材の確保では就労ビザ取得が困難。
※販売員･美容師等、国内就労が認められない分野に注意。

外国人が日本で就労するためには、「技術・人文知識・国際業務」な
どの就労に関する在留資格を取得するか、「日本人の配偶者等」な
どの身分に関する在留資格が必要です。就労に関する在留資格を
取得する際には、業務に就こうとする内容に関する専門的な知識や
技術などを取得していることが求められ、これらの専門知識･技術を
学んだ学歴が重要となってきます。日本国内の学校を卒業する場合

には大学・短期大学に加えて、専門学校でも業務内容によっては学
歴として認められる場合があります。海外の大学等を卒業している
場合にも基本的には、日本国内の大学等と同じように扱われますが、
国家から認定をうけておらず「大学」と呼称しているだけのケース
や、海外で専門学校を卒業したケースは学歴として扱われません。

A8

日本国内で就職をするための学歴について、海外の大学を卒業している場合にも学歴として
みなされますか?

Q8

以前は日本に長期滞在する在留資格を有した外国人が、一時帰国
や海外出張などで日本を一時的に出国する際には「再入国許可」を
出国日以前に入国管理局にて取得する必要がありました。しかし、
法改正により近年では出国期間が1年未満である場合には再度日
本に戻ってくるであろうと推測されることによる「みなし再入国」と

して扱われ、特別な手続きをせずに出国する事ができるようになり
ました。
ただし、みなし再入国としてみなされるのは1年未満の出国ですの
で、1年を超える可能性がある場合には、これまでどおり「再入国許
可」を取得しなければなりません。　

A7

みなし再入国とはどのような制度でしょうか？Q7

日本での長期滞在が可能な在留資格を有している外国人が、母国
から家族を呼び一緒に暮らすことは一定の条件が整えば可能です。
在留資格「家族滞在」に関する詳細をお調べください。
ただ、条件の中には、留学中の本人を含めた家族が日本で生活をす

るだけの充分な資力があるかどうかも問われるなど、就労に関する
在留資格を有している人と比較した場合には、「家族滞在」の在留
資格を取得するハードルがあがってしまうことを考慮する必要があ
ります。

A6

留学中の外国人学生が、母国より妻を日本に呼んで一緒に暮らすことは可能ですか?Q6

就労に関する在留資格を経営管理に関する在留資格に変更するた
めには、具体的に自身でビジネスができる状況を整える必要があり
ます。具体的には日本国内で株式会社等の会社を設立し、会社設立
登記の完了や、税務署への各種届出等が必要となります。また、営
業にあたって許認可が必要な業務の場合には、各行政機関よりあら

かじめ営業許可も取得しなければならなく、会社員としての在留資
格を取得するよりも条件が複雑になります。また日本国内での会社
経営は商業文化や習慣等も必要となるため、より慎重に計画を立
てる必要があります。

A5

これまで会社員として働いていた外国人が、自分の会社を設立したいと申し出てきました。
日本で起業をして経営者として働くことは可能ですか?

Q5

新しい在留資格「介護」は平成29年9月1日より本格的な運用が開
始されています。これまでの制度では介護現場で外国人が働くため
の在留資格が存在せず、高齢化によって人材不足が深刻化してお
り、就労者募集も盛んに行われているにもかかわらず外国人には門

戸が開かれておりませんでした。法改正により在留資格「介護」が
新設されたことにより、日本の介護福祉士養成施設（都道府県知事
が指定する専門学校等）を卒業し、介護福祉士の資格を取得した外
国人も介護職員として現場で働くことができるようになりました。

A4

介護に関するビザが新設されると聞きましたが、いつから運用が開始されますか?Q4

日本食及び食文化の海外への普及を促進するため農林水産省は
「日本料理海外普及人材育成事業」という制度を設けました。これ
により調理師専門学校に通う外国人の卒業後の在留資格要件が緩
和されました。
これまで、学校卒業後は帰国するしかありませんでしたが、国内の
日本料理店で働きながら学ぶ場合には、特例で最長5年の在留

期間延長が認められるようになりました。（2014年2月14日から）
特例措置を受けるには、調理師専門学校と受入れ事業所（日本料
理店）が実習計画を作成し、農林水産省の認定を受けることが条件
とされています。
認定後、在留資格を留学から特定活動に切り替えることができます。

A2

日本で働きながら日本料理を学ぶことができる制度ができたと
聞きましたが、この場合の在留資格について教えてください。

Q2

日本人学生の採用では学歴や職務経歴に関する判断は企業に委ねられており、また労働法や最低賃金法の範囲内であれば単純労働を含
めて自由に活動することができます。しかし外国人留学生の場合には下記の職種に注意が必要です。

A1

外国人留学生の採用を検討しているが、就労ビザがでない職種はありますか？Q1

● 入国管理局の関連法に「該当する在留資格なし」の職種でないこと

ア：特別永住者 ▶降伏調印前から居住する朝鮮･台湾人+子孫
イ：永住者 ▶一定の在留期間を考慮して法相が許可
ウ：日本人の配偶者等 ▶日本人と結婚した外国人 + 子供
エ：永住者の配偶者等 ▶上記永住者と結婚した外国人 + 子供
オ：定住者 ▶上記に該当しない場合に特別に法相が許可

在留資格は就労の制限があるもの、ないものでニ分割されます。就労に制限がなく、単純労働を含めて日本人と同様に働くことができる
５種類の在留資格を覚えてしまい、他の在留資格には制限があると理解してください。

A3

就労に制限のない在留資格があると聞きましたが、本当ですか？Q3

就労ビザの申請実務で頻出する質問と回答例
（入国管理局申請は個別審査です。回答は一例です）3
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特 集 1

記述：学校法人上田学園  津川 龍一

①　永井弘之『外国人・留学生を雇う前に読む本』セルバ出版  2013年（2013年初版）
②　中西優一郎『外国人雇用の実務』同文館出版  2014年（2014年初版）
③　佐野誠ほか『外国人のための雇用・受入手続きマニュアル』日本加除出版  2011年

出典

日本国内の大学・短大・専門学校等を卒業した学生で、業務に関連
する学部・学科を卒業した人は「技術・人文知識・国際業務」の在留
資格の取得が可能です。この場合、実務経験の各種条件がなくても
在留資格を取得することができます。各学校で専攻した内容が従事
する業務内容に関連している必要がありますが、業務内容との関連

性が在留資格取得の為の申請書類（雇用理由書等）に文書にて記
載説明できることが重要なポイントとなります。　
（例：神学部／コミュニティ学部／都市生活学部／未来創造学部等
を卒業した留学生）

A15

貿易会社を経営していますが、来春の新入社員として日本国内の大学の経済学部を
卒業した外国人留学生を採用しようと思います。海外との取引業務を担当する予定で
実務経験がありませんが、「技術・人文知識・国際業務」の在留資格を取得できますか? 

Q15

留学生は原則的にアルバイトができません。しかし入国管理局にて
「資格外活動許可」を受ける事により、一定の条件の下でアルバイ
トを行うことが認められています。就労時間等の条件の詳細につい
ては、資格外活動許可を受ける際に本人の旅券に貼付される書類
に記載されていますのでご確認ください。なお、「留学」の在留資格

保持者が資格外活動許可を得てアルバイトを行う場合は、夏休み等
の教育機関の長期休業期間にあっては１日について８時間以内の
資格外活動が可能です。入管法の他にも労働基準法に定められて
いる各種条件の遵守にも配慮ください。

A14

新採用を前提として、学生の長期休暇中（夏休み等）に「留学」の在留資格を持った学生を
アルバイトとして研修を行いたいのですが就労時間に制限はありますか？

Q14

就労に関する在留資格に限らず、どの在留資格についても申請案
件の審査結果が「不許可」であった場合でも、その不許可理由に
よっては申請内容を訂正し、改めて申請をやりなすことが可能で
す。この場合、不許可通知の理由を正しく理解でき、再申請が行え

るかどうかの判断は人事担当者や留学生本人で行わず、必ず専門
家の判断に従うようにしてください。専門家が身近にいない場合に
は入国管理局内の相談担当窓口で無料相談サービスが受けられる
場合もあります。申請した入国管理局にお問い合わせください。 

A13

新採用通知（内定）を出した留学生の在留資格（就労ビザ）取得のための手続きを
入国管理局にて行いましたが「不許可」通知が届きました。再申請をして許可を得ることは
可能でしょうか？ また再申請手続きはどのように行えばよいのでしょうか?  

Q13

日本国内の大学・短期大学・専門学校の卒業を見込んでいる外国人
留学生の採用を行う場合には、前述の就労に関する在留資格の取
得要件に該当するかどうかを確認する必要があります。要件が整っ
ていれば、外国人留学生の在留資格を「留学」から「技術・人文知
識・国際業務」等の就労に関する在留資格への変更手続きを進める
ことになります。在留資格の変更申請を行う場合には、就職先での

職務内容と学校で学んだ専攻内容との関連性、企業の経営状況、
職種内容や報酬等を総合的に考慮され、審査されます。3月に卒業
が見込まれている外国人留学生の場合は、概ね前年12月頃から在
留資格変更の受付が開始され、学校卒業までに在留資格変更の可
否がわかるように考慮されています。

A11

日本国内の専門学校の卒業を見込んでいる外国人留学生を採用し、内定を出しました。
卒業と同時に入社して、勤務を開始してもらいたいのですが可能ですか?

Q11

多額の学費を支払い日本の大学や専門学校で学びたいと願う留学
生の多くが、卒業後に日本で就職したいという目標や願いを持って
います。日本人学生と同じ環境で学び、また厳しい就職活動を経験
した留学生の多くは、日本で働く事は金銭的利益を目的とせず、よ
り深く日本文化や日本人とのコミュニケーションを学ぼうとする姿勢

を有しています。また、離職を繰り返した場合に再就職先を見つけ
る困難な事実もよく理解している外国人が多く、日本人社員よりむ
しろ外国人社員の定着率が高い企業さえ存在しているのが実情で
す。採用試験の際にしっかりと会社説明会や面接試験を行い、相互
の意識・目的をしっかりと理解しあって採用することが重要です。

A12

外国人職員は採用してもすぐに辞めてしまう人もいると聞きますが本当ですか？Q12

大学・短期大学・専門学校の授業の一環として行われる場合や、卒
業後の就職活動ビザ（在留資格：特定活動）で滞在している場合で
あっても、研修活動として企業で働き、その対価で手当てや報酬を
得る場合には「資格外活動許可」を取得する必要があります。
外国人が有している在留資格が就労不可能である場合に、入国管
理局にて資格外活動許可を受けることにより、1週間につき28時間
以内の報酬を受ける活動が可能となります。しかし、今回のケース
のように28時間/週を超えることになるインターンシップ活動の場

合には、資格外活動許可を申請する際に通常求められる申請書類
に加えて、教育の一環として行う研修の内容や報酬、留学生として
の活動の遂行を阻止しない程度の活動であることを証明する書類
を提出し、慎重な審査を受ける必要があります。また、資格外活動
許可を受けた後も、外国人学生がインターンシップ活動を行ってい
る期間中も定期的なインターンシップ出席確認や、業務内容に関す
る面談等を行うなど、企業任せにしない姿勢が求められます。

A10

留学ビザで留学をしている学生が、日本国内の企業でインターンシップを行うことになりまし
た。毎日6時間のインターンシップ実習で、会社から研修手当も受け取る予定です。　
入国管理局での特別な手続きは必要ですか?

Q10

外国人も日本人と同じように企業の労働者として雇い入れることは
可能ですが、日本に滞在している外国人すべてに日本人と同様に
就労が認められているわけではありません。とりわけ、日本独自の
技術を研修生として学ぼうとする外国人は、就労ではなく「研修」と
しての在留資格を取得する必要がある点にも注意が必要です。ま
た、原則的に外国人労働者には単純労働は認められていません。雇

い入れようとしている外国人の就労資格及び在留期間、または新
卒生採用の場合には学歴と学習内容の確認を行う必要がありま
す。永住者、日本人の配偶者等、永住者の配偶者等、定住者を除
き、現在保有している在留資格に規定された範囲内での就労に該
当するかどうか、在留資格を変更しなければならない場合には変更
申請の要件を満たしているかどうかを確認する必要があります。

A9

今回、初めて外国人労働者を雇い入れることになりましたが、
最初に注意すべきことは何ですか?

Q9
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日本語学校在学中にさまざまな職業教育の
学びを体験できます。

ザ･リッツカールトン大阪、ハイアットリージェンシー大阪、スイスホテル南海大阪、スマイルホテル、ヒルトン
大阪、インターコンチネンタルホテル大阪、クロスホテル大阪、ホテル日航大阪、ホテルユニバーサルポー
ト、ホテル近鉄ユニバーサルシティ、シェラトン都ホテル大阪、道頓堀ホテル、ザーブリッジホテル、ドーミー
イン、ヒルトンニセコビレッジ、東急ハーヴェストクラブ有馬六彩、シェラトン沖縄サンマリーナリゾートほか

アニメが好き、日本の文化が好きなどの理由で、日本語を学ぶために留

学したが、将来何をしたいのかを見つけることができていない留学生が

多くいます。専門学校では留学生に向けてさまざまな職業教育の普及

活動を行っています。

専門学校で行っている授業を、日本語学校に出向いて行うことを「出前

授業」と呼んでいます。

日本語学校在学中にさまざまなジャンルの授業を体験することができるの

で、進路や就職先を考えるうえでとても役立つ体験をすることができます。

企業の留学生理解が深まり、
結果として留学生の就職率アップに。

長期間のインターンシップで
スキルとマインドを完全習得。
シティホテル、リゾートホテル、旅館におい

て、宿泊部門・料飲部門で実習。プロのサー

ビス・マナーに接しながら、インバウンド観光

人材としてのスキルやマインドを習得しま

す。4～6週間を基準とし、社員のシフトに

準じてインターンシップを実施します。

職業意識を高め、ホスピタリティを
身につけてもらいたい。
主な目的は３つです。

1.職場を体験し、仕事の厳しさを学ぶこと。

２．長期間の実習で業務の一端を担うこと

により、即戦力のスキルを習得すること。

３．外資系および日本企業それぞれが求め

るホスピタリティを知ること。

インターンシップは、
留学生が誇りと自信を持って
成長できる機会があることが
魅力です。

母国のお客様と接して、日本企業で働くこ

とを現実として意識し、就労への適応力を

高めることができます。お客様から直接か

けられる「ありがとう」の言葉が支えとなり

ます。ときにはお客様から厳しい声や日本

語は話せても読み書きの能力が不十分だと

指摘されることがあります。日本で働くこと

のメリット・デメリットを直接知ることにより、

キャリア形成が確固たるものに変化します。

企業からは橋渡し役としての
期待が集まっています。
お客様と留学生が母国語で会話し、母国文

化と日本の習慣の橋渡しとなってくれるの

で非常に評価されています。そして、受入

企業においても外国人材就労受入に対す

る理解が深まります。さらに、留学生の出身

国・地域ごとの特徴が見えてくることによ

り、日常の留学生指導に反映できることで

よりよい指導ができます。

ジャンル別出前授業例

留学生向け
インターンシップ実施校

大阪YMCA国際専門学校
実施コース：ホテルコース

インターンシップ先企業・団体名

文化・教養

機械・電気

調理・製菓

ゲーム

建築

アニメ

観光

自動車

保育

メイク

ファッション

バイオ

介護

ブライダル

文化

インテリア

スポーツ

写真

医療

Web

ＢＪＴビジネス日本語能力テスト対策、
ビジネスマナー

ＬＥＤライトストラップを作ろう

調理・製菓実習

ゲームプログラム

住宅模型を作ろう

キャラクターデザインを描こう

ホテルスタッフ体験

カーデザイン

保育士体験

ネイルアート、メイク

ファッションデザイン画

美容クリーム作り

介護実習、車椅子介助、食事介助体験

ブーケ、ウェルカムボード作り

着物着付け体験

お部屋のカラーリング実習

コンディショニングストレッチ

プロのカメラ機材で撮影体験

ツボを学ぶ

ホームページデザイン

ジャンル

など

特 集

3
大阪の専門学校による
外国人留学生向けインターンシップ 

大阪の専門学校による
外国人留学生向け出前授業

留学生向けインターンシップは、事前オリエンテーションやインターンシップ中の訪問など、企業と連携して
専門学校担当者がていねいにサポートします。インターンシップを実施することにより、専門学校は個々の
成長の見守りができ、また、企業は留学生への理解が深まります。ここではその一例をご紹介します。

特 集

2



　２　　農　業　分　野(回答校なし）

　３　　医　療　分　野

　４　衛　生　分　野

５　教育・社会福祉分野

1　　工　業　分　野
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大阪府専修学校各種学校連合会は、大阪府が認可している専修学校・各種学校が会員となり、主に専修学校の広報、教職
員のための研修、また専門学校に在籍する留学生支援など、専修学校の振興を目的とした事業を行っております。

会員校数177校（※2017年12月現在）のうち、専門課程を設置している学校（専門学校160校）に標記アンケートを実施しました。
そのうち回答のあった78校の留学生の受入れ・在籍状況は下記のとおりです。

「外国人留学生受け入れ実績アンケート（2017年12月）結果」

大阪府専修学校各種学校連合会 会員校　外国人留学生受入れ状況

■ 学び分野・学科系統について ・学校の学び分野・学科系統は、下記の番号を参照ください。



７　服飾・家政分野

８　文化・教養分野

６　商業実務分野
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発 行 日 2018年2月　第1版

発 行 者 一般社団法人大阪府専修学校各種学校連合会

住 所 〒534-0026　大阪市都島区網島町6番20号　大阪私学会館１F

電話番号 TEL06-6352-0048　FAX06-6352-7553

※掲載内容は2018年2月現在のものです。

専 門 学 校 グ ロ ー バ ル 人 材
魅 力 発 見 B O O K  2 0 1 8  ［ 大 阪 版 ］

平成29年度文部科学省委託事業
「専修学校グローバル化対応推進支援事業」

大阪府専修学校各種学校連合会 会員校　外国人留学生受入れ状況

▶大専各会員校の詳しい情報を知りたい方は
　一般社団法人大阪府専修学校各種学校連合会サイトをご覧ください。

http://www.daisenkaku.or.jp/

http://www.daisenkaku.or. jp/

写真提供 エール学園

　 瓶井学園

　 ホスピタリティツーリズム専門学校大阪
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