「日本人論」③　教案

〔前回の復習〕

〔今回の授業のねらい〕

　ステレオタイプではあっても、日本人および日本社会の特徴を学び、一方では変容する現代の若者の特徴をここまで学んできた。

　日本の社会で学生生活を送り、日本の会社に就職していった留学生たちを見ると、留学生時代に日本の社会に適応する能力を備えていったことがよく分かる。他に、様々な要素も考えられようが、学生時代にいわゆる現代の日本人の学生と仲良く、上手くやっている者が多い。また、その期間に、日本の社会でアルバイトを経験し、従来の日本社会の仕組みや、年配者の特徴を学んだ者も多い。

　このようなことから、日本人の学生が持つ「友達観」、「アルバイト観」をアンケートで調べた結果を、留学生にとっては「友達力」、「アルバイト力」と称し、

両者の比較によって適応する能力を浮き彫りにしてみたい。

　しかし、ここでも浮き彫りにされるのは、文化的な背景に根ざした価値観の違いであろう。

〔解説と授業の展開〕

以下の項目のそれぞれの言葉の意味を考え、各グループの中で自分が大切だと思うものを、順位をつけて３つ選ばせ、日本人の感情・発想・行動パターンとの比較を行う。

各言葉の（　　）内の解説は、日本人ならこう考えるまたは留学生にありがちな態度というための参考。

１．日本人と親しくなるために「友達力」を考えよう

●友達を大切にできる

・エゴを出さない（わがままでない、相手のことが先＝但し相手がエゴの時を除く）

・損得を人間関係に持ち込まない（自分の利益のために人や会社を利用することはしない）

・相手の受け取り方を考える（話すとき・行動するときに）

・相手のものに手を出さない（勝手に相手のものを使わない、借りたものは返す）

・だまさない（良心に正直である、オーバートークしない、嘘をつかない）

・ほめることができる（人のいいところを見つけられる、一緒に喜べる）

・文句を言わない（人のあら探しをしない）

・表裏がない（裏で悪口をいわない、人を陥れない）

・相手の不幸・当惑に手を差し伸べられる（慰められる、つけ入らない、手助けできる）

２．日本人と親しくなるために「アルバイト力（チーム力）」を考えよう

●日本人の好きなルール　「けじめがつけられる」

・ルールを守る（人が見ていなくても）

・口が堅い（秘密を守れる）

・人のせいにしない（いいわけしない）

・公私の区別（公私混同しない）

・社内・社外の区別（外への顔と内への顔）

・上下の区別（職場の上下関係をわきまえる、上司の誘いを断らない）

・時間を守る（遅刻しない、約束の５分前に行く）

●日本人が大切にするチームワーク　「和の精神（連帯感・協調性）」

・非を認める（すみませんといえる）

・義理堅い（恩を忘れない）

・人間関係を切らない（縁を大切にする、出会いを大切にする、誘いを断らない）

・リーダー（経営者）への忠誠心がある（リーダーの意を推し量って行動する）

・チーム（会社や組織）への忠誠心がある（責任感がある、迷惑をかけない）

・リーダーシップがある（リーダーになったときにエゴを出さない）

・理屈を人間関係に持ち込まない（人情を優先し、論理は組織間・物にのみ）

・あいまいを尊ぶ（好き嫌いをはっきりさせない）

・「ほうれんそう」ができる（独断専行しない）

・人情味がある（ともに喜べる、人の弱みにつけこまない）

●日本人が好きな仲間　「仕事を大切にできる」

・こつこつ努力（口先よりも実行、怠けない、手抜きしない）

・与えられた仕事に全力をつくす（自分の都合で指示や仕事をまげない）

・責任感がある（チームの成果・義務を優先する）

・社内恋愛しない（まわりにわからないようにする）

・時給以上に働きその対価を求めない（金は天下のまわりもの）

・意志が強い・逃げない（困難に負けずに結果を求める）

・見通しをもって行動する（締め切りと予算が守れるように逆算して行動する）

・工夫できる（言われた通りにした上で目的を満たす別の方法が考えられる）

〔授業のまとめ〕

〔参考文献〕

・日本人の学生に行った「友達力」、「アルバイト力」のアンケート

・「図解ビジネスマナー」高橋書店

〔レジュメ〕

・添付

〔配布プリント〕

・「図解ビジネスマナー」高橋書店

　「日本人論」③　レジュメ
〔前回の復習〕

〔本日の授業内容〕

以下の項目のそれぞれの言葉の意味を考え、各グループの中で自分が大切だと思うものを、順位をつけて３つ選んでください。

１．日本人と親しくなるために「友達力」を考えよう

●友達を大切にできる（以下の言葉の意味を考え、母国の人と比較しよう）

・エゴを出さない

・損得を人間関係に持ち込まない

・相手の受け取り方を考える

・相手のものに手を出さない

・だまさない

・ほめることができる

・文句を言わない

・表裏がない

・相手の不幸・当惑に手を差し伸べられる

２．日本人と親しくなるために「アルバイト力（チーム力）」を考えよう

●日本人の好きなルール　「けじめがつけられる」

・ルールを守る

・口が堅い

・人のせいにしない

・公私の区別

・社内・社外の区別

・上下の区別

・時間を守る

●日本人が大切にするチームワーク　「和の精神（連帯感・協調性）」

・非を認める

・義理堅い

・人間関係を切らない

・リーダー（経営者）への忠誠心がある

・チーム（会社や組織）への忠誠心がある

・リーダーシップがある

・理屈を人間関係に持ち込まない

・あいまいを尊ぶ

・「ほうれんそう」ができる

・人情味がある

●日本人が好きな仲間　「仕事を大切にできる」

・こつこつ努力

・与えられた仕事に全力をつくす

・責任感がある

・社内恋愛しない

・時給以上に働きその対価を求めない

・意志が強い・逃げない

・見通しをもって行動する

・工夫できる

〔授業のまとめ〕
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