
 

就職面接のポイント１ 

１．到達目標 
   就職活動において欠かせない履歴書作成及び面接試験対策（特にグループ面接）に

ついてのポイントを理解する。 
２．セミナー内容（セミナー担当：日本データビジョン講師） 

①グループ面接では、様々な立場により価値観や意見が異なることを理解し、それぞ

れの立場から自らの意見を構築し、相手に分かりやすく説明できる能力が問われる。 
②履歴書記入の際の注意点 

３．使用教材 
公表不可（著作権：日本データビジョン） 

４．授業効果検証 
①受講者数 
   １年生 ４０名 
②アンケート結果 
   別紙参照 
③今後の対策 

今回のセミナーではグループ面接の中でもディスカッション形式の試験の練習を

行なった。それぞれの立場に立った主張を戦わせていたが、その中で次の２点が課

題として明らかになった。 
・ 自己の主張を説明する際の論理の展開が一面的である 
・ 他の参加者の主張を尊重する発言が少ない 
このことから、今後は次の２点を指導しなければならない。 
・ 自己の主張の結論を出来るだけ多くの角度から理論武装できる思考パターン

を身につけさせたい。そのためには、「フィンランド・メソッド」を紹介し、

トレーニングする機会を設けたい。 
・ 日本での討議の常套手段として、相手の主張への反対意見を述べる時は、必ず

相手の良い点を認めてから反論する方法がよく使われる。この方法を採ること

により、相手の心象を害さず相手を納得させやすくする効果があるからである。

とても“日本的”なこの方法を、日本語の授業で紹介し、身につけさせたい。 
 

以上 
 


