日本における外国人留学生の就職状況把握
１．到達目標
　　　日本における外国人留学生の就職活動の現状からの担当講師の分析を聞き、就職活動に対する考え方、具体的な準備内容を明確にする。
２．セミナー内容（セミナー担当：日本データビジョン講師）
①大手企業志向の危険性と中堅・小規模企業受験の有効性
②外国人留学生の就職活動における“負のスパイラル”
③ほとんどの日本企業は日本人採用と同じ基準で留学生を選抜する
④日本企業が外国人留学生に求めるもの
⑤外国人留学生採用において重視する“３高”
⑥ “第３の言語”の重要性
⑦“価値観のハイブリッド”
⑧留学生と企業の認識の違い
⑨早期の自己分析、業界・企業分析を
⑩「在留資格変更申請理由書」の書き方
３．使用教材
公表不可（著作権：日本データビジョン）
４．授業効果検証
①受講者数
　　　１年生　４０名
②アンケート結果
　　　別紙参照
③今後の対策
留学生は自分たちの置かれている現状がかなり厳しいものであることを理解するとともに、日本での就職を勝ち取るための考え方、具体的準備内容を把握することが出来た。今後はこのような内容を忘れさせないようにするために、事あるごとに繰り返し説明していかねばならない。
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